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GENCLIGE HITABE

By Tirk gengligi | Birinei vazifen, Tirk
istikiflini, Tork Cumburiyetit, ilelebet
muhafaza ve midafaa ctmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istikldl ve Cumhuriyet'i miidafaa
igin, iginde bulunacam vaziyetin imkén
ve gerflitini dilyimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdlit, gok namfisait bir mahiyctte
tezahlir edebilir. Istikla] ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, bitiin diimyada
cmsali gdriilmemig bir galibiyctin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn bitin kalcleri zaptedilmig,
dagitilmig ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bitiin bu gerditten
daha clim ve daha vahim olmak {izere,
memicketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gafiet ve dalflet ve hattd hryanet

i, gahsi menfaaticrini, mGsteviilerin
fakr G zaruret iginde harsp ve bitap diigmiis
olabilir.

By Tirk istikbalinin eviidh! Igte, bu
ahval ve gerdiit icinde dahi vazifen, Tlrk
:  ve Camshaivatial kut ktar!
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki

asil kanda mevcuttur!
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TARIHCE

I Okulumuz, 16.08.2017 tarihinde Milli Egitim Bakanh§i ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
arasinda imzalanan Mesleki Egitim isbirligi Protokoll, 08.11.2017 tarihinde Milli Egitim Bakan-
l1g1 ve Nurol Holding A.S. ile imzalanan Mesleki Egitim Isbirligi Protokoli, Nurol Holding A.S/nin
18.03.2020 tarih ve 5683515 sayili yazisi, Balikesir Valiligi (11 Mili Egitim Mudirltiga) 02.04.2020
tarihli ve 6110832 sayili makam onayi ile Nurettin Carmikli Madencilik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi adi ile 20 Agustos 2019 tarihinde tamamlanarak hizmete girmis olup, 2020-2021 Egitim
Ogretim yilinda 31 Agustos 2020 tarihinde yiiz yiize ve uzaktan egitimin baslamasi ile faaliyete
ge¢mistir. Okul binamiz, Ivrindi ilcemizde altin arama ve lretme faaliyeti géstermekte olan
Nurol Holding A.S. enerji ve madencilik sektériinden TUMAD Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan yapilmis olup, sirketin kurucusu ve su anki yénetim kurulu baskani olan hayirsever
Nurettin CARMIKLI'nin ismi verilmistir.



OKULUMUZUN KISA TANITIMI Y

Nuretin Carmikl Madencilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
kurulmus, mevcut binasi Nurol Holding A.S/TUMAD Madencilik tarafindan yaptirilan Maden
Teknolojileri alaninda égrenci yetistirmektedir. Yapilan protokol geregi sirket, okulumuza
ileri teknoloji ile donanmis bir maden laboratuvari da kurmustur. Okulun bulundugu Ivrindi
Iicemiz konum itibari ile Balikesir’in giiney batisinda yer almaktadir. Sehrin karmasasindan
uzak, modern ve dinamik yapisi ile yeni yapilan ve her giin gelismekte olan okullar bélgesinde
Nurettin Carmikli Madencilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bolgenin en nezih egitim
kurumlarindandir. Tematik lise olmasi nedeniyle bélgedeki liselerden ayricalikli bir konuma
sahiptir.

Nurol Holding ile imzalanan protokol ile kurulan okulumuz staj ve 6grencilerin istihdami icin
okul sektér isbirliginin 6nemli projelerindendir. Maden sektoériinin tam ortasinda kurulmus ve

6grencilerimiz icin is imkaninin ¢ok fazla oldugu bir konumda hizmet vermektedir.
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AMACLARIMIZ

I Nurettin Carmikli Madencilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitmenleri ve egitim liderleri
olarak mesleki egitim almak icin okulumuzu tercih eden 6grencilerimizin, mutlulugu, toplumun

refagi ve tlkenin kalkinmasi icin amacimiz;

Ogrencilerimizi, ulusal ve evrensel degerlere sahip, demokrasiyi 6ziimseyeni, estetik begenisi
gelismis, kendisiyle barisik, insanin etik degerlerine sahip ¢ikan, cagin gereklerine uygun,
toplumun ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip iyi bir vatandas olarak, cevresini ve
saghgini koruyabilen 6zguiveni gelismis, elestirel disiinmeyi 6grenmis soran ve sorgulayan,
Bilgi, teknoloji ve iletisim toplumu olma hedefimizi gerceklestirmek icin; bilgiye hizla ulasabilen
bilgiyi mal ve hizmet Gretimine yansitabilen,

Sorunun degil, ¢c6zUmUn bir parcasi olan; sorun ¢cézme yetenedi gelismis,

Kilturel degerlerimizi koruyup gelistiren; ailesini, yurdunu, ulusunu géntulden seven,
Kendisine glivenen, kendisini strekli yenileyen ve gelistiren, isini iyi yapan nesiller yetistirmek
Atatlrk ilke ve inkilaplarini géntlden benimsemis, cagi dodru yorumlayan, bilimsel dlstnceye
onem veren gecmisin kdhne fikirlerini ayiklayan, sorunlara akilci ¢éziimler bulan bir nesil
yetistirmek,

21.yuzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler olarak yetistirmektir.

MiSYONUMUZ

I “Mesleki teknik ve akademik egitim alaninda, ylksekdgrenim ve is diinyasinin beklentilerine
uygun, milli ve manevi dederlere sahip, gelismelere acik, teknolojiyi takip eden, mesleki ve

kiltirel bilgiye ulasan ve kullanan, karar verme becerisi gelismis, inovatif diisiinen, girisimci
lider ama ekip calisma ruhunu benimseyen, is saglhgi ve giivenligine nem veren, saglikli,
mutlu ve 6zglr bireyler yetistirmektir.”

ViZYONUMUZ

I “Ulkemizin mesleki egitim alanindaki gelismelerinin énlinde model; calisanlari ve 6grencileri
ile cevre tarafindan 6rnek alinacak, mesledinde lider eleman yetistiren ve (ilke capinda taninan

marka ve lider bir kurum olmaktir”



TEMEL DEGERLERIMIiZ ®

Birey ihtiyaclarini her daim 6nde tutariz,

Egitimde sureklilikten yanayiz,

Ogrenci merkezli egitimi savunmaktayiz,

Kisi hak ve 6zgurliklerine saygiy1 6n planda tutariz,

Her tUrlG basarimiz bize aittir, sorumluluklari paylasiriz,

Okul-aile isbirligini basarinin anahtari olarak goririz,

Ben degil biz diyen bireyler yetistiririz,

Insanlari birbirinden ayirt etmeyiz.Din, dil, irk, cinsiyet ve her tirli ayrimciliga karsiyiz,
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tlm iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
dusincelerine deger veriririz,

Milli Egitim Temel Kanununu ve Atatirk Ilke ve inkilaplarini esas aliriz,

Ogrencilerimize, bu okulun égrencisi olmanin ayricalik oldugunu hissettiririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacadina inaniriz,

Ogrencilerimizin 6grenmesi ve gelismesi icin ortam hazirlariz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip taktir ederiz,
Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz,

Yeniliklere ayak uydurmak ve strekli gelisimin énemine inaniriz,

Yasadigimiz toplumun ihtiyaclarini géz 6niinde bulundurarak calisiriz,

Kararlarimizi oy birligi ile aliriz,

Egitimde firsat esitligini g6z 6ninde bulundururuz,

Kalitenin basariyi tetikleyecegini bilir ve geregini yapariz,

Sonug¢ asamalarinda objektif ve mantikli davraniriz,

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegdi veririz,

Mesleki ve Teknik Egitimde slrekli gelisen, degisen ve kiiresellesen sektérden ahilikten gelen
degerlerimizle en 6n sahta yer aliriz.



KURUM KULTURU

I Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tim dgrenciler 6grenebilir ve tim 6§retmenler
ogretebilir” anlayisi Gzerine, akademik bilgiye dayali bir kurum kltiri oturtulmaya calisiimak-
tadir. Bunun bir geregi olarak her tirli 6neri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya akademik
bilgi ve kultlure dayandirilmaya calisiimaktadir.

Okulumuzda personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve st dizeyde paylasim ve
yardimlasma vardir. Hicbir ayrimcilik okulumuzda kabul edilmemektedir. Bu cercevede zimre

icinde ve zimreler arasi isbirligi yapiimaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha cok
personeli gliclendirmeye donuk bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir. Tum kararlar kurul,
komisyonlar ve ekiplerde birlikte alinmaktadir. Personelimizin hizmet ici egitimlerine, proje ve
ders disi etkinliklere tesvik edildigi ve benimsendigi bir ortam yaratmaya ¢alismaktayiz.

Okulumuzda calisanlar arasida iletisimi ve iliskileri gliclendirmeye donlk olarak 6zel gunlerde
hediyeler alinmakta, basari her zaman dédiillendirilmekte, birlikte yemek, icmek, sohbet etmeye
onem verilmektedir. Yapilan tim etkinliklere tim personelimizin birlikte katilmasi, gerektiginde
birlikte calismasi ve bu sekilde 6grencilere de rol model olmasi 6nemsenmektedir. Ogrenci,
Ogretmen, Veli iletisiminde tim kanallar kullaniimakta, ¢c6ziim odakli hareket edilmekte,sevgi,
saygl ve gller yiz hi¢ eksik olmamaktadir.

Salgin siirecinde uzaktan egitim ve bilisim araglari ile sosyal etkinlikler, rehberlik ve yonlendirme
toplantilar, veli gériismeleri, soru ¢déziim saatleri, kitap okuma saatleri, online deneme sinavlari
ve pek cok etkinlik strdirilerek kurum kultirimazi hep beraber diri tutmaya gayret gostermek-
teyiz.



TEMEL BILGILER- OKUL KUNYESI

ili : BALIKESIR

ilcesi : IVRINDI

NURETTIN CARMIKLI MADENCILIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI

Sakarya Mahallesi Panayir

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/zm

Adres : Sokak No: 42/4 10770 (Link)* : PFPYNSZnKNbPzq6
Telefon
(0266) 502 29 56 Faks Numarasi : -
Numarasi :
e-Posta Web Sayfasi https://767271@
Adresi : (ei2dlemen ki, u Adresi : meb.k12.tr
Kurum o ) Tam GUn (Tam
Kodu : ! Ogretim 3ekli: Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Toplam Calisan 14
Tarihi : 20/08/2019 Sayisi :
Kiz 28 Kadin |5
Ogrenci Ogretmen
Sayisi : Erkek | 74 Sayisi : Erkek |5
Toplam:| 102 Toplam:| 10




KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYILARI

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcis 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 7 7 14




OKUL BOLUMLERI

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 | Pansiyon X
Idari Oda Sayisi 4 | Kutiphane X

Sube Sayisi Mescid X
Tuvalet Sayisi 6 | Bilgisayar Laboratuvan] X
Engelli Tuvaleti 5 | Maden Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi 1 | Fizik Laboratuvari X
Giyinme Odasi Sayisi 3 | Kimya Laboratuvari X
Laboratuvar Sayisi 3 | Biyoloji Laboratuvari X
Atdlye Sayisi 1 | Rehberlik Servisi X
Kamera Sayisi 20 | Veli Bekleme Odasi X

Arsiv 2

Depo 4




OGRENCI BILGILERI

SINIF SUBE ERKEK KliZ TOPLAM
9/A SINIFI 25 9 34
9/B SINIFI 22 12 34
9/C SINIFI 27 7 34
GENEL TOPLAM 74 28 102
ALAN VE DALLARIMIZ
Siral Kurum Tiirii Alan Dal
1 Anadolu Meslek Programi | Maden Teknolojileri Alani Madencilik Dali
iDARi PERSONEL
GOREV AD SOYAD KADRO| ASIiL |GOREVLENDIRME|TOPLAM
Okul = I Abdulkadir KUPELI| 1 0 1 1
Madaru

Mudur Seda CETINKAYA
Yardimcisi | KUTLUER 1 0 1 1




BRANSLARA GORE OGRETMEN SAYILARI

Sira Brans Norm|Kadrolu|Gorevlendirme|Ucretli| TOPLAM
1 | Turk Dili ve Edebiyati 1 1 1
2 |Tarih 1 1 1
3 |Matematik 1 1 1
4 | Cografya 1 1 1
5 |ingilizce 1 1 1
6 D'in'Kl:thUrU ve ahlak 1 1 1

Bilgisi
7 | Fizik 1 1 1
8 |Kimya 1 1 1
9 |Biyoloji 1 1 1
10 IBeden Egitimi ve Spor| 1 1 1
11 | Maden Teknolojileri 1 1 1
GENEL TOPLAM 11 5 5 1 11

YARDIMCI HIiZMETLER PERSONEL BIiLGILERI

Sira Gorev Kadin Erkek TOPLAM
1 |Hizmetli (Kadrolu) 0 1 0
2 |Memur 0 0 0
3 |TYP Guvenlik 0 0 0
4 |TYP Temizlik 1 0 1
GENEL TOPLAM 1 1 2




ARAC - GERECLER

Arac-Gerecler 2021 Yili Mevcut Sayi ihtiyac
Bilgisayar 1 5
Dizlistu Bilgisayar 1 1

Akilli Tahta 0 22

Tablet 0 ?
Yazici 3 1
Fotokobi Makinesi 2 1
Tarayici 2 0
Projeksiyon 1 1
Televizyon 3 1
Internet Baglantisi 1 0
Faks 1 0
Fotograf Makinesi 0 1
Kamera 0 1
Baski Makinesi 0 1
WEBCAM 0 1
Optik Okuyucu 0 1
Hoparlor 8 2
Mikrofon - 2




YURUTULEN PROJELER

Okulum Temiz Projesi

Math is Love “eTwinning projesi”

Her sinifin bir yetim kardesi var

BIGEP (Basariyi Izleme ve Gelistirme Projesi)

BASVURU ASAMASINDAKI PROJELER/PROTOKOLLER

Adi Kapsami Amaci Tarih
1 |TUBITAK 2204 Arastirma|Uzaktan Matematik |Matematik Basarisini

Projesi Egitimi Arttirmak
2 | TUBITAK 4006 Bilim Fuari Sergisi | Farkli alanlarda

arastirma, inceleme
tasarim yapma,

sergileme
3 |Odakh Medya Grup Mesleki Yeterlilik Mesleki Gelisim
Protokol Sinavi ve Isbirligi

e 1 Erasmus Plus ve 2 e-Twinning projemiz planlama asamasindadir.

YUKSEK OGRETIME YERLESEN OGRENCIi TABLOSU

YIL GIREN LISANS ONLISANS AOF TOPLAM

e Ogrenci mezunu vermedigimiz icin sinav basarisi gosterilmemektedir.




KURUMUN SORUNLARI ¢OZUM ONERILERI

Sorun Tiru

Sorunlar

Coziim Onerileri

Bina ile ilgili Sorunlar

Bina catisi yoktur. Terastan su
almaktadir. Bodrum tabandan su
almaktadir.

Binaya cati yapilmasi
gereklidir.Bodrum igeri-
den disaridan izolasyon
yaptlmalidir.

Okul Bahcgesi ile ilgili
Sorunlar

Okul 6ntlinde 6grenci sira olma
yeri sikintilidir.

Sira olunacak bir alan
olusturulmalidir.

Okul Pansiyonu ile ilgili
Sorunlar

Okulun pansiyonu bulunmamak
tadir.Disaridan ve uzaktan gelen

6grencilerden yogun talep vardir.

Okula pansiyon yapilma-
si gerekmektedir.

Ogretmen ve Yonetici ile
ilgili Sorunlar (ihtiyac)

Ogretmen ve ydnetici eksiklikleri
vardir.

Atama ve gorevlendirme
ile tamamlanmasi gerek-

mektedir.

Personel ile ilgili Sorunlar
(ihtiyac)

Memur,givenlik ve temizlik
personeli eksikligi vardir.

Atama ve goérevlendirme
ile tamamlanmasi gerek-

mektedir.

Ogrenci Kontenjani ile
ilgili Sorunlar

Talep fazla oldugu icin sayi
artmakta basari dusmektedir.

Kontenjanlarin arttirilma
masi gerekmektedir.

Ogrenci Devamu ile ilgili
Sorunlar

Uzaktan egitim slirecinde
devam sorunu yasanmamistir.




YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Okul kiitiphanesine kitap temin edilecektir.

Okul Beden Egitimi ve Spor Salonu icin 6denek talep edilmistir.Malzeme temin edilecektir.
Okulumuza gelen 6deneklerden artan miktar ile Teknik Resim Atélyesi kurulacaktir.
Okulumuza bir Mizik Odasi kurulmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin vakit gecirmeleri ve dinlenebilmeleri icin kantine donatim temin edilecektir.
Okuluuzun donatim ve mefrusat malzemeleri eksiklikleri okul aile birligi ve hayirsever destegi
ile tamamlanacaktir.

Ogrencilerin sosyallesip eglenceli vakit gecirebilecegi satranc, dama ve zaka oyunlarinin oldugu
¢ok amacli bir salon kurulacaktir.

Tlm iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
dusincelerine deger veriririz,

TUMAD Madencilik ile isbirligi yapilip mihendis ve uzmanlar aracihgi ile 6gretmen ve
6grencilerimize Maden Teknolojileri alaninda seminer ve egitimler vermeleri saglanacaktir.
Bahce diizenlemesi ciceklendirme ve agaglandirilmasi saglanacaktir.

Ivrindi Muftaligu ve Diyanet ile isbirligi yapilip Mescitlerimizin tamamlanmasi saglanacaktir.
ivrindi, Lapseki ve Balya’da bulunan Maden Ocaklarina mesleki egitim gezileri diizenlenecektir.
Egitim ve isbirligi protokol talepleri degerlendirilip arttirilacaktir.

Okulumuzda farkli brans ve dallarda muzik, spor, tiyatro ve halk oyunu ekipleri kurulacak
Halk Egitim ve Genclik Spor Mudurliginden destek alinacaktir.

Uygun yerlere masa tenisi ve badminton alanlari kurulacaktir.

Teknofest ve genclik kamplarina katilim tesvik edilecektir.

ihtiyac sahibi kisilere maddi ve manevi yardim saglanacaktir.

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor projesi kapsaminda etkinlikler planlanip uygulanacaktir.
Okul tanitim calismalari diizenlenecektir.

Y1l sonunda 6drenci, veli ve 6gretmenlerle yil sonu etkinlikleri planlanip uygulanacak ve
geleneksel hale getirilmesi saglanacaktir.



